Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02

Cauca
R Y= Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobagién: 17/08/2019

Pagina: 1de7

Fecha: | 27 /| de | julio | de | 2026

CONTRATO CONVENID |
Contrato numero: 1.310-19.13-7521-2026 | de 16 de julio de 2026

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 3 Del 08/07/2026 y RPC
No. 5600108290 Del  16/07/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/04

* Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION « Centro Gestor: 1154 - Proyecto: Pi137-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador + Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
+* Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

* Objetivo General: Optimizar el desarrollo de ios planes de accion de los cldsteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos: Asistir técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial,
competitivo y de internacionalizacién de los clisteres regionales. - Programa: 12 Elevando Ia
competitividad

* Subprograma: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion

. * Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/04 » Area Funcional: 3712005070050000 - Cuenta Mayor:
5507051201. '

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS
CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA.

VALENTINA MORALES OSPINA
Supervisor: | C.C. 1113688891
Subsecretaria para la Internacionalizacién
PAULA ANDREA GALVIS MARTINEZ
Contratista C.C. 31321325

Teléfono. 3152750616
Contratista
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OBJETIVODEEINFORMER e
Este informe tiene como objetivo dejar constancia fdel cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Julio de 2026} CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera
satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca vy la Secretaria de Desarrollo Econémico y |
Competitividad. }

EREICACION DEECUNPLIVIENTODELASIESPEC]
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS ONENPLADAS EXEL

.CONTRATIS;

ACIONES/ACTIVIDAE
*ONTRATO POR PARTE

1. Brindar asistencia técnica a la construccién y desarrollo de los
proyectos de exportaciones en el Departamento del Valle del Cauca.
2. Articular con entidades Regionales y aliados estratégicos para la
creacion de una ruta estratégica de exportaciones de la Gobernacion
del Valle. 3. Acompafiar el desarrollo estratégico de actividades ylo
eventos que promuevan las exportaciones en el Departamento. 4.
N Revisar y emitir conceptos técnicos informes de avances y desarrollo
de los proyectos de exportaciones de la secretaria de desarrollo
econémico 5. Realizar informes de gestion segiin delegacion del
supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el
repositorio de la dependencia. 6. Participar activamente en
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que ofras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a]100%
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle. 7. Apoyar las estrategias
de comunicacién institucional mediante la interaccién y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 8.
Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el
supervisor del contrato o jefe inmediato, siempre que guarden
relacion direcia con el objeto contractual, fa naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de
Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.
Paorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100%
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado ?
en el plan de trabajo del mes de Julio de 2026.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u 100.0

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la o
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en elmismo. "
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;suspensiones;o adiciones
Fecha suspensién, prérroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - --

[ SEGUIMIENTOTECNICO:O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-7521-2026 del 16 de julio de 2028,

.certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:
1. Brindar asistencia técnica a la construccién y desarrollo de los proyectos de exportacién en
el Departamento del Valle del Cauca.

1.1 En el marco del cumplimiento de la obligacién N.° 1, la contratista apoyo la revisién técnica de
documentos de estructuracion de un nuevo proyecto, analizando la coherencia general de los
contenidos formulados y aportando observaciones orientadas a fortalecer la organizacién del insumo
tecnico previo a su validacién institucional. Esta actividad contribuy6 al proceso de formulacién y
revision interna de iniciativas relacionadas con el fortalecimiento de la internacionalizacion y la
apertura de nuevos mercados desde la Subsecretaria para la Internacionalizacién.

2. Articular con entidades regionales y aliados estratégicos para la creacién de upa ruta
estratégica de exportaciones de la Gobernacién del Valle.

2.1 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 2, la contratista participd en una reunién virtual
orientada a revisar posibles alianzas y oportunidades de articulacién para las MiPymes del Valle del
Cauca en relacion con el mercado venezolano. Durante el espacio se analizaron alternativas para
desarrollar futuros foros y charlas de interés empresarial quedando como accién posterior la revision,
por parte de ACOPI, de posibles fechas para avanzar en estos escenarios de fortalecimiento v
relacionamiento comercial.

2.2 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 2, la contratista elabord un borrador inicial de
ideas para la articulacién con Holland House en materia de internacionalizacién, organizando
propuestas preliminares de trabajo y posibles lineas de cooperacion institucional. El insumo fue
estructurado como base para orientar conversaciones posteriores y facilitar la identificaciéon de
alternativas de colaboracion que pudieran aportar al relacionamiento internacional y al fortalecimiento
de oportunidades para el tejido empresarial del departamento.

3. Acompaiiar el desarrollo estratégico de actividades y/o eventos que promuevan las
exportaciones en el Departamento.
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3.1 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 3, la contratista acompafid la visita empresarial
a la Zona Franca Palmaseca y el recorrido desarrollado con las MiPymes fortalecidas en el Booicamp
Exportador, en alianza con ACOPI. Durante la jornada participd en el acercamiento de las empresas a
un entorno de operacién de comercio exterior y apoyo la presencia institucional de la Subsecretaria
para la Internacionalizacién en un espacio orientado a fortalecer el conocimiento practico de las
empresas sobre escenarios vinculados a sus procesos de internacionalizacion.

3.2 En el marco del cumplimiento de la obligacién N.° 3, la contratista brindd apoyo logistico, de
citacién y difusién para la participacion de empresarios inscritos en las diferentes fechas de la Ruta de
Conversatorios de Internacionalizacion 2026. Para ello, organizd listados de inscritos por jornada,
apoy6 el envio de correos masivos y realizé notificaciones telefonicas de convocatoria y recordatorio
hasta la dltima actividad desarrollada el 16 de julio, contribuyendo a la adecuada comunicacion ¥
asistencia de los participantes a los espacios programados.

4. Revisar y emitir conceptos técnicos informes de avances y desarrollo de los proyectos de
exportaciones de la secretaria de desarrollo econdmico

4.1 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 4, la contratista elabor6 informes y apoyd la
revision documental de las cuentas finales correspondientes al Convenio Interadministrativo de
Trayecto E y al Contrato Interadminisirativo de Vallexporta. En desarroilo de esta actividad verifico la
arganizacion y consistencia de la documentacion disponible, realizé los ajustes requeridos dentro de
los documentos bajo su responsabilidad y apoyd el proceso de radicacion de las cuentas finales,
fortaleciendo la trazabilidad técnica y administrativa necesaria para el cierre de estos instrumentos
contractuales.

5. Realizar informes de gestién segtin delegacién del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

5.1 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 5, la contratista elaboro y consolidd los insumos
requeridos para el reporte de seguimiento en PilP y Evaplan correspondientes a Vallexporta y
Trayecto, organizando la informacién de avance disponible para su revision y posterior incorporacion
en los instrumentos institucionales de seguimiento. Esta gestién permitié disponer de informacion
estructurada para el control de la ejecucion y 1a trazabilidad de los avances reportados por fa linea de
internacionalizacion.

6. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo. lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccidn impartida por el Jefe ylo Supervisor, o las gue
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

6.1 En el marco del cumplimiento de la obligacion N.° 6, la contratista participé en el Comité de
Equipo de la Subsecretaria para la Internacionalizacion, un espacio destinado a evaluar el estado de
las diferentes lineas de trabajo, revisar las proyecciones para el nuevo semestre y analizar posibles
alianzas estratégicas. Su participacion aporté al seguimiento interno de los procesos en cursc y a la
coordinacion de las acciones previstas por el equipo para el siguiente periodo de ejecucion.
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7. Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante Ia interaccién y difusion de
los contenidos publicados en los canales oficiales de [a Secretaria de Desarrollo Econémiico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

7.1 En el marco del cumplimiento de Ia obligacién N.° 7, Ia contratista apoyd Ia gestion de
comunicacion institucional para la difusion de la iniciativa AmCham Export Challenge, mediante |

institucional y facilitar su alcance entre plblicos empresariales potencialmente interesados en Ia
iniciativa.

8. Cumplir las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato o Jefe
inmediato, siempre que guarden refacién directa con el objeto contractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de Ia Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. .

En el marco del cumplimiento de Ia obligacion N.° 8, la contratista atendié las instrucciones y
requerimientos impartidos por la supervisora de! contrato durante el periodo informado, los cuales
guardaron relacion directa con el objeto contractual y se reflejan en las actividades descritas en las
obligaciones precedentes. En consecuencia, no se presentaron actividades adicionales que
requirieran un reporte independiente en el presente informe.

| SEGUIMIENTOIADMINISTRATIVO. e
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD, PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JULIO de 2026. Segtin la clausula séptima del contrato y Ia Ley
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SECOMIENTOEINANCIERONV:CONTABL e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
{Anticipo, Valor |Observacio
Concepto Valor Ances. Fecha de pago Co00 e
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado gue
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4000000
Valor saldo por
efecutar $
Intereses
moratorios $
ISEGUIMIENTO/S

NO APLICA

"SEGUIMIENTOURIDIC!

32 de la Ley 80.

El contratista realizé
Social.

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo

de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso

las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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TICIPACION SOCIAE ENTA EUET
S DEICONTROL SOCIAL

Sln novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2026

Para constancia de lo énterior firma la presente acta el Supervisor a los:
27 i | dias del mes de julio | de | 2026

)wwmq V’Uraim@ t

VAYENTINA MORALES OSPINA
Subsecretaria para la Internacionalizacion \
C.C.1113688891

Elabhord Revisd Aprohé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesicnal | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 | Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




